FISA POSTULUI

Sectia : Carei si Tagnad
Denumirea postului: Arheolog debutant

I. Cerintele postului:

..C.............C.....F

Studii superioare de specialitate: diploma de licentd si diploma de masterat in
domeniul arheologie;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul;
Cunoasterea unei limbi stréine certificatd prin atestat sau studii realizate intr-o limba
striind dovedita printr-o diploma de absolvire;

Abilititi operare PC, certificat prin atestat sau adeverintd de competente profesionale
de operare pe calculator;

Experientd in cercetarea de teren: minim 3 santiere arheologice dovedite prin
recomandarea responsabilului de santier sau adeverinta eliberatd de cétre instututia
organizatoare;

Atributii: cercetdri de teren, evidenta documentatiilor aferente cercetirilor arheologice,
alte atributii previzute n fisa postului

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
Rezolvare eficient a obiectivelor si a problemelor;
Analiza si sintezi,

Munci eficientd in echipd;

Munci eficientd independenta;,

Adaptabilitate;

Capacitatea de asumare a responsabilitétii;
Creativitate i spirit de initiativa,

Implicare in activitate;

Dorinta de a munci;

Capacitatea de a se descurca in conditii de stres;
Capacitatea de a rezolva problemele

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a comunica

Cunostinte teoretice si practice

Competenta in redactare

Abilititi in utilizarea calculatorului si a echipamentelor informatice
Eficacitate profesionald

Responsabilitate

Capacitatea de analizi si sinteza

Receptivitate fatd de solicitérile profesionale
Atitudinea corespunzitoare fatd de calitatea muncii
Capacitatea de a conduce activititi

IIL. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului (cu menfiunea ci angajatul care indeplineste

mai multe activititi la unul din punctele previizute mai jos, ele pot fi compensate cu alte
atributii neindeplinite dintre cele previzute):

1. Desfisoard activitatea stiintifici in cadrul sectiei, pe baza planurilor de cercetare stiintificd

aprobate de conducerea institutiei:
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* Plan de cercetare de scurtd durati pe perioada unui an calendaristic — 1, finalizat cu 1
articol stiintific.
e Participi la elaborarea cataloagelor de specialitate;

Participa la realizarea unor obiective din cadrul proiectelor stiintifice si culturale aprobate de
conducerea institutiei;

intocmeste anual 1 studiu de specialitate, pe care il preda pentru volumul muzeului;

Participd anual la cel putin la 1 sesiune gtiinifica sustinind studii de specialitate;

Realizeazi cercetiri arheologice sistematice, preventive sau supravegheri arheologice la situri
arheologice din judetul Satu Mare i intocmeste rapoartele aferente acestora.

[ntocmeste referate de specialitate in domeniul arheologiei.

fntocmeste rapoartele de cercetare arheologicd, respectiv de cercetare stiintifici si le preda la
finele fiecarui an la seful de sectie;

Participd activ la redactarea anuarului: activitati specifice secretariatului de redactie (culegere
materiale, corecturi, paginare, corespondenti cu autorii $i recenzorii volumului, asigurarea
standardului stiintific al revistei inclusiv includerea in BDI sau acreditarea acesteia).

intocmeste lunar 5 fise de evidenta stiintifici pentru obiectele din colectii / sau 1 dosar de clasare /

sau inventariaza 20 pozitii de bunuri muzeale / sau digitalizeazi 20 documente sau fotografii din

colectiile MJSM sau din fondurile de arhivd cercetate/ sau digitalizeaza anual 1 registru de
evidentd ale sectiei;

Asiguri la cerere asistent de specialitate in silile de expunere, de studiu si in depozite, realizeazi
obligatia de muzeograf de serviciu;

Participi la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal;

Identifica, selectioneaza si propune spre achizitie bunuri culturale;

Preda obiectele la restaurare insotite de F.A.E. si participa la comisiile de restaurare;

Colaboreazi cu gestionarii §i conservatorii §i i sprijind in mod direct in desfisurarea activitatii;

Participa la inventarierea bunurilor muzeale si la elaborarea statisticilor de evidenti a acestor
bunuri; rispunde personal pentru acuratetea si corectitudinea acestora;

Elaboreazi tematici pentru organizarea expozitiilor de bazi si temporare si organizeazi anual 1

expozitie temporard; participi la organizarea celorlalte expozitii incluse in planul de activitate

anuald a sectiei;

Participa la activitatea de indrumare a vizitatorilor, face ghidaj de specialitate;

Participi la mediatizarea activitifii muzeului, efectueazi 2 activititi culturale cu vizitatorii sau
intocmeste 2 articole de popularizare a activititii muzeului pe an calendaristic;

In data de 25 a fiecarei luni preda Raportul de activitate sefului de sectie;

Pénd la data de 15 decembrie a fiecdrui an preda la Arhiva stiintificd a Muzeului sau sefului de
sectie, toate materialele aferente activititii desfasurate in anul respectiv (FAE, fotografii, filme,
dosarele actiunilor culturale, rapoartele de cercetare etc.);

Tine evidenta electronicd a documentatiilor si a siturilor arheologice

Cunoaste §i respectd in mod obligatoriu normele de conservare a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural; cunoaste si aplici legislatia in domeniul protejarii patrimoniului cultural, in
special prevederile Legii 311/2003 privind muzeele si colectiile publice si a Legii 182/2000
privind protejarea si conservarea patrimoniului cultural national mobil;

Cunoaste si respectd Normele de PSI si legislatia de protectia muncii; ia mésuri pentru respectarea
acestor norme;

Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului
Judetean Satu Mare, Regulamentului de ordine interioard, Atributiile muzeografului de serviciu.

Raspunde tuturor sarcinilor trasate de conducerea institutiei, in conformitate cu pregitirea
profesionala si specializarea angajatului;

Participa la cursuri de perfectionare;

Raspunde de toate documentele stiintifice prelucrate si arhivate din cadrul Sectiei de Arheologie;

Apiri interesele institutiei §i pastreazi confidentialitatea informatiilor de serviciu;

Noti: Orice abatere va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare. Activititile realizate in colectiv se

calculeaza procentual in functie de contributia individuala.

Angajatorul are dreptul sii evalueze cu o anumitii periodicitate salariatul (o datii la 12 luni sau in
alte perioade previzute de lege). Obiectivele si criteriile de evaluare sunt urmitoarele:



Rezultate obtinute:

- Volumul serviciilor realizate in unitatea de timp

- Calitatea serviciilor

- Eficienta muncii

Adaptarea la complexitatea muncii:

- Modul de adaptare la schimbdrile intervenite

- Evaluarea lucririlor si sarcinilor care au caracter repetitiv, respectiv acele operatiuni care implica
rutina

- Capacitatea de asimilare a instructiunilor privind munca

Asumarea de responsabilititi:

- Disponibilitatea de a efectua lucréri noi/servicii not

- Rapiditatea cu care evalueazi noile situatii aparute in executarea lucririlor sau serviciilor

Disciplina muncii si capacitatea de a interactiona si relationa cu ceilalti membri ai echipei,
sectiei

- Capacitatea de a evita stirile conflictuale din cadrul colectivului de munca si respectarea relatiilor
ierarhice

- Adaptabilitatea la situatii neprevézute

Punctajul se va calcula conform procentelor, pe baza unei notiri de la 11a 5, unde 5 =100%.

IV. Obligatiile angajatului:

e Si-si Insugeascd si s respecte normele, instructiunile si reglementdrile in domeniul sanatatii si

securititii in munca si PSI, precum si masurile de aplicare a acestora;

Si utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de

productie;

e Sid nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munci si ale cladirilor, sé utilizeze corect aceste dispozitive, fard acordul
scris al proiectantului i angajatorului;

e Si aduci la cunostinta sefului orice defectiune tehnicé sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala sau aparitia oricarui pericol de incendiu;

e Si aduci la cunostinta conducétorului institutiei in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de alti participanti la locul de munci;

e Si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau inceput de
incendiu si s3 informeze de indati conducétorul institutiei;

oS3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

e S3 coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

uuuuuu

asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate
si sdnatate la locul sdu de munca;

e Si dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitétii muncii si PSL

V. Relatii la locul de munca:
De subordonare: Managerului institutiei, Directorului arondat si Sefului de sectie.
De conducere: -
De colaborare: cu toti ceilalti angajati ai institutiei.
. Program de lucru: 40 ore/siptdmana, efectuate intr-un schimb. Numairul de ore repartizate sunt
conform programadrii. Sdptdméanal: luni — vineri.
Conditii de munci: Obisnuite; Munci in birou, sectii, depozite; muncé de teren
Unelte, instrumente, echipament de lucru: Instrumente specifice muncii: mobilier, echipamente
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IX. Posibilititi de promovare: Pentru promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie si fi obtinut calificativul ,foarte bine“ la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doui ori in ultimii 3 ani.

X. Educatie si pregitire profesionalii: studii superioare de specialitate;



