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Concurs pentru post contractul de executie, vacant de arheolog debutant S
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AR gy

TM.

durati determinati

Muzeul Judetean Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, str. Vasile Lucaciu, nr.21
Satu Mare, conform Hotarérii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul buger
plétit din fonduri publice organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
determinati de un an a functiei contractuale temporar vacante de arheolog debutant in
cadrul Sectiei Cercetare arheologie .

Conditii general de participare conform HG nr. 1336/2022:

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni s#varsite cu intentie care ar

face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru

care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti

a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei con-
tractuale de executie sunt:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licent in domeniul arheologie;

-Diploma de master in domeniul arheologie si domenii conexe;

- Vechime in domeniul studiilor necesare ocupdrii postului: nu se soliciti;



- Cunoagterea unei limbi striine certificatd prin atestat/adeverinti sau diplomi de
absolvire;

- Dovada inscrierii in Registrul arheologilor;

- Abilitati operare PC, certificate prin atestat/ adeverinta sau diploma de competente
profesionale de operare pe calculator;

Art, 34. — In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant
Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmiétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintii medicali care s3 ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiass ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatstii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd- starea de sindtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea



certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritifii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice,
dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritétilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
-09.02.2023 afisarea anunfului cu datele concursului la sediul Muzeului
Judetean Satu Mare, str. Vasile Lucaciu, nr. 21, Satu Mare si pe site —ul institiei;
-16.02.2023. ora 15.00 termenul limit3 de depunere a dosarelor;
-24.02.2023 ora 10.00: proba scrisa;
-27.02.2023, ora 10.00 interviu;
Termenele in care se pot depune contestatii:
Conform art.53 din HG nr.1336/2022 dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisi si/ sau practica si interviu,dupa caz, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane, sau dupi caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfigurarea concursului in termen de cel mult o z lucritoare de la data
afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise
si/sau probei practice si ale interviului.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul Muzeului Judetean Satu Mare, relatii
suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, str. Vasile Lucaciu nr. 21, telefon 0261/737526
contabilitate .

Sarcini i obiective pentru functia de executie:
Are in gestiune directd bunuri culturale din unititile sau colectiile muzeale;
Preia pe bazd de proces verbal bunurile culturale in colectia sectiei, de care rispunde
personal;
Actioneazi conform Normelor de conservare a bunurilor asupra obiectelor care fac parte
din patrimoniul cultural, respectindu-le cu strictete n orice situatie;



Participd la evidenta si conservarea bunurilor culturale aflate in colectia sectiei, sub

Indrumarea sefului de sectie si in colaborare cu angajatii sectiei;

Verifica permanent starea de conservare a obiectelor, precum si a cladirii in care se afli

obiectele si semnaleazi eventualele schimbiri conducerii sectiei si a muzeului;

Face propuneri de restaurare in colaborare cu muzeograful si restauratorul;

Asigurd permanent curitenia in depozitele Sectiei de Arheologie de care este direct

responsabil;

Monitorizeazd modificarile intervenite in starea de conservare a obiectelor, inregistrand

periodic valorile variatiilor de microclimat, propun4nd modalititi de remediere;

Obiectele in propria gestiune vor fi date sau preluate numai pe baza documentelor

aprobate de seful ierarhic si de citre conducerea muzeului; ele vor cuprinde toate datele

necesare identificérii obiectului §i perioada pe care se imprumuta;

Ajutd la montiri, demontéri de expozitii precum si la munca de conservare a obiectelor in

expozitii;

Asigurd functionarea corecti a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor

microclimatice;

Asigurd aplicarea prevederilor normelor de conservare in toate imprejurdrile in care

obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate;

Semnaleazd de urgentd (sesizdnd factorii de conducere), sustragerile sau deteriorarea

obiectelor muzeale;

Desfasoard activitatea stiintifica in cadrul sectiei, pe baza planului de cercetare stiintificd

aprobatd de conducerea institutiei;

Participa la realizarea unor obiective din cadrul proiectelor stiintifice si culturale aprobate

de conducerea institutiei;

Asigurd la cerere asistenti de specialitate in silile de expunere, de studiu si in depozite,

participi la obligatia de muzeograf de serviciu;

Face cercetri de teren, face cercetiri in biblioteci, arhive etc.;

Intocmeste lunar cel putin 20 de fise de ev1denta stiinfifica pentru obiectele din colectii

sau inventariazd 80 de pozitii de bunuri muzeale;

Participi la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal;

Identifici, selectioneazi si propune spre achizitie bunuri culturale;

Elaboreazi tematici pentru organizarea expozitiilor de bazi si temporare;

Organizeaza anual 1 expozitie; participd la intretinerea si actualizarea celor existente;

Participi la elaborarea cataloagelor de specialitate;

Participa la activitatea de indrumare a vizitatorilor, face ghidaj de specialitate;

Controleaza si rispunde direct de starea de conservare, respectiv conditiile de pastrare si

expunere a obiectelor muzeale din sec;la la care este repartizat, verifici caietele

parametrilor microclimatici din expozitii si dep021te

Colaboreazi cu gestionarii $i conservatorii si i sprijind In mod direct la desfasurarea
activitatii;

Participa la inventarierea bunurilor muzeale si la elaborarea statisticilor de evidentd a

acestor bunuri; rispunde personal pentru acuratetea si corectitudinea acestora;

Preda ob1ecte1e la restaurare insotite de F.A.E.; propune misuri de restaurare si conservare

a obiectelor, in colaborare cu restauratorii; participi la comisiile de restaurare;

Preda la finele fiecdrui an raportul de cercetare

Intocmeste anual 1 studiu de specialitate, pe care le preda la anuarul muzeauluiin termenul

solicitat de conducerea insititutiei;

Participa anual la cel putin 1 sesiunestiintificd sustinind 1studiu de specialitate;

in data de 25 a fiecdrei luni preda raportul de activitate.



Péni la data de 25 a fiecarei luni predi la arhivi stiintifici a muzeului, toate materialele
aferente activitatii desfasurate in luna respectivi (FAE, fotografii, filme, dosarele
actiunilor culturale, rapoartele dé cercetare, documentatia santierelor arheologice, etc.)
Cunoastesi respectd in mod obligatoriu normele de conservare a bunurilor care fac parte
din patrimoniul cultural; cunoaste si aplica legislatia in domeniul protejarii patrimoniultui
cultural, in special prevederile Legii 311/2003 privind muzeele si colectiile publice si a
Legii 182/2000 privind protejarea §i conservarea patrimoniului cultural national mobil;
Cunoaste si respecti Normele de PSI si legislatia de protectia muncii; ia misuri pentru
respectarea acestor norme;

Cunoagte si respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului
Judetean Satu Mare, Regulamentului de ordine interioara, Atributiile muzeografului de
serviciu, indeplineste orice alte ordine de serviciu date de conducerea muzeului;
Raspunde tuturor sarcinilor trasate de conducerea institutiei, in conformitate cu pregitirea
profesionala i specializare;

Participa la cursuri de perfectionare;

Raspunde de toate documentele prelucrate si arhivate;

Respecta modul de lucru impus de citre institutie;

Bibliografie :
-Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 182/2000 privind protejarea Patrimoniului Cultural National Mobil,

republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de

conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, republicati

-Ordinul Ministrului Culturii nr.2035/18 aprilie 2000 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evidenfa, gestiunea si inventarierea bunurilor
culturale definute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd si
unitéti de profil;

- Ordonanta 43/2000, privind protectia patrimoniului arheologic si declararea
unor situri arheologice ca zone de interes national, republicati

-Hotardrea de Guvern nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a

bunurilor culturale mobile;

-Monografia judetului Satu Mare se gaseste in format pdf pe site-ul Muzeului

Judetean Satu Mare: www.muzeusm.ro

-Catalogul colectiei de arheolgie se gaseste in format pdf pe site-ul Muzeului

Mudetean Satu Mare: http://www.muzeusm.ro/ products-page/;

-Abonament muzeal ;

-Ghidul expozitiei de istorie si etnografie se gaseste in format pdf pe site-ul

Muzeului Mudetean Satu Mare:  http://www.muzeusm.ro/products-page/;

Tematici:

-Reglementiru legale privind functionarea muzeelor
- Reglementiri legale privind patrimoniul muzeal

- Situri si vestigii arheologice din judetul Satu Mare

Manager,
Dr. Liviu Marta



