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Heinys

ANUNT
Concurs pentru post contractul de executie, vacant de muzeograf S II

durati determinati

Muzeul Judetean Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, str. Vasile Lucaciu, nr.21
Satu Mare, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi determinati de
un an, a funcfiei contractuale temporar vacante de muzeograf S II in cadrul Sectia Relatii cu
publicul.

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatid definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoanii candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei con-
tractuale de executie sunt:
- Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in domeniul stiinte
umaniste ( filologie, filosofie, istorie, studii culturale);
-Diplomi de master in domeniul stiinte umaniste ( filologie, filosofie, istorie,
studii culturale);



- Vechime minim& in munci: minimum 6 luni;

-Vechime minima in domeniul studiilor necesare ocupdrii postului: 6 luni

- Cunoagterea unei limbi striine certificata prin traduceri de publicatii, cirti, articole,
studii, eseuri;

- Cunoagterea a mai multor limbi striine de circulatie internationali (engleza,
germand, francezd, italiand) constituie avantaj. Se certifici prin traduceri de publicatii
publicatii, carti, articole, studii, eseuri.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
-22.02.2023 afisarea anuntului cu datele concursului la sediul Muzeului
Judetean Satu Mare, str. Vasile Lucaciu, nr. 21, Satu Mare si pe site —ul institiei;
- 01.03.2023 ora 15.00 termenul limiti de depunere a dosarelor;
-09.03.2023 ora 10.00: proba scrisa;
-09.03.2023, ora 14.00 interviu;
Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant
Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum s§i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestid starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanztatii.
atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)}—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institujia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



documentului previdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri
organizarea §i desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresid de e-mail comunicati de
cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b}—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice,
dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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Sarcini si obiective pentru functia de executie:

1. Desfasoard activititi de promovare a activitifilor culturale ale institutiei dupd planul

aprobat de conducerea institutiei;

Participa la realizarea unor obiective din cadrul proiectelor stiintifice si culturale aprobate

de conducerea institutiei,

. Asiguri la cerere asistentd de specialitate Tn silile de expunere, de studiu si in depozite,

particip la obligatia de muzeograf de serviciu;

Face cercetiri de teren, in biblioteci, arhive etc.;

intocmeste publicatii de popularizare a activititii muzeului, cel putin 4 pe an;

Indeplineste sarcini de custodie, supraveghere si indrumarea vizitatorilor la expozitiile

organizate in cadrul sectiei;

7. Participi la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal;

8. Identifica, selectioneazi si propune spre achizifie bunuri culturale;

9. Elaboreaza tematici expozitionale si al activitatilor culturale;

10. Organizeaza anual 1 expozitie, participa la intretinerea si actualizarea celor existente;

11. Participa la elaborarea cataloagelor de specialitate;

12. indruma vizitatorii, face ghidaj de specialitate;

13. Participd la mediatizarea activititii muzeului; efectueaza activitati culturale cu vizitatorii,
cel putin una in fiecare luni,

14. Realizeazi materiale de specialitate (texte explicative si promotionale) in limbi striine;

15. Controleazi si rdspunde direct de starea de conservare, respectiv conditiile de pastrare si
expunere a obiectelor muzeale din sectia la care este repartizat; verifici caietele
parametrilor microclimatici din expozitii si depozite;
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

Colaboreaza cu gestionarii §i conservatorii si i sprijina in mod direct la desfigurarea
activitatii;

Participa la inventarierea bunurilor muzeale si la elaborarea statisticilor de evidenti a
acestor bunuri; rispunde personal pentru acuratetea si corectitudinea acestora;

Preda la finele fiec#rui an raportul de cercetare;

intocmeste anual 1 studiu de specialitate pentru volumul muzeului, pe care le preda in
termenul solicitat de conducerea insititutiei;

In data de 25 a fiecirei luni predid Raportul de activitate;

Pand la data de 25 a fiecdrei luni predi la Arhivi stiintificd a muzeului, toate materialele
aferente activitatii desfasurate in luna respectivi (FAE, fotografii, filme, dosarele
actiunilor culturale, rapoartele de cercetare, documentatia santierelor arheologice, etc.)
Cunoaste si respectd in mod obligatoriu normele de conservare a bunurilor care fac parte
din patrimoniul cultural; cunoasgte si aplica legislatia in domeniul protejarii patrimoniului
cultural, in special prevederile Legii 311/2003 privind muzeele §i colectiile publice si a
Legii 182/2000 privind protejarea si conservarea patrimoniului cultural national mobil;
Cunoagste si respects Normele de PSI si legislatia de protectia muncii; ia masuri pentru
respectarea acestor norme;

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Muzeului
Judetean Satu Mare, Regulamentului de ordine interioard, Atributiile muzeografului de
serviciu, indeplineste orice alte ordine de serviciu date de conducerea muzeului;

Raspunde tuturor sarcinilor trasate de conducerea institutiei, in conformitate cu pregitirea
profesionala si specializare;

Participa la cursuri de perfectionare;

Raspunde de toate documentele prelucrate si arhivate;

Bibliografie /Tematici

- Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completérile

ulterioare;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea Patrimoniului Cultural National Mobil,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea de Guvern nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a

bunurilor culturale mobile;

-Ordinul Ministrului Culturii nr.2035/18 aprilie 2000 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evidenfa, gestiunea si inventarierea bunurilor
culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturi si
unitéti de profil;

-Hotarédrea nr. 303/2006 privind aprobarea Programului anual de marketing si
promovare turistici si a Programului anual de dezvoltare a produselor turistice;
-Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activititii de turism in
Romaénia;

-Ordonanta nr. 63/1997 privind stabilirea unor facilititi pentru dezvoltarea
turismului rural.

-Monografia judetului Satu Mare se gaseste in format pdf pe site-ul Muzeului

Judetean Satu Mare: www.muzeusm.ro

-Catalogul colectiei de arheolgie se gaseste in format pdf pe site-ul Muzeului

Mudetean Satu Mare: http:/ /www.muzeusm.ro/products-page/ ;

-Abonament muzeal ;

-Ghidul expozitiei de istorie si etnografie se gaseste in format pdf pe site-ul

Muzeului Mudetean Satu Mare: http:/ /www.muzeusm.ro/products-page/;




Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficialdi www.muzeusm.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Muzeului
Judetean Satu Mare, str. Vasile Lucaciu nr. 21, telefon: 0261/737526, email mu-
zeusm@gmail.com Serviciul Management, Dezvoltare-Resurse Umane.

Manager ,
Dr.Liviu Marta



